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Gracias al Decreto 1086/05 en el cual el Ex Presidente Néstor Kirchner le recomendé al Estado argentino
“promover la sancion de una ley tendiente a amparar a las mujeres Trabajadoras Sexuales, reconociendo su
derecho a jubilacién y sequridad social”, conseguimos que la Inspeccién General de Justicia IGJ aprobara en el
2005 el registro de Ammar como una Asociacion Civil que defiende los Derechos de las Trabajadoras Sexuales.
Esto fue un gran logro porque el Estado reconocié nuestra organizacion como un aporte al bien comdn.

En lo formal Ammar funciona como una Asociacion Civil pero en la préctica nos estructuramos como un Sindicato.
Quienes conformamos la Organizacion nos auto-percibimos como trabajadoras y buscamos el reconocimiento
sindical, sin embargo, no podemos agremiarnos de esta forma porque en Argentina nuestra labor no estd
reconocida legalmente como una actividad laboral.
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Diversas entidades nacionales e internacionales. Hemos ejecutando exitosamente proyectos de fortalecimiento,
capacitacion y prevencion en colaboracion o con el apoyo de:

Fundacidn Paz y Solidaridad de CCOO - Ayuntamiento de Burgos Espafia; Global Fund for Women; Paraguas Rojo;
Mama Cash; Fondo de Acciones Urgentes para Mujeres de América Latina; Fondo Mundial de Lucha contra el Sida,
la Tuberculosis y la Malaria; Universidad de Buenos Aires; Embajada de Australia; Embajada de Holanda; AWID;
Ministerio de Salud provincial y nacional; Instituto Nacional contra la Discriminacion;UNPFA; ONUSIDA; Fundacion
Levy Strauss; Direccion General de Fortalecimiento de la Sociedad Civil del Ministerio de Desarrollo Social de la
Ciudad de Buenos Aires; Fundacion Friedrich Ebert, entre otros.

Esto nos ha permitido crecer a nivel organizacional y realizar méltiples acciones en diversos espacios en los

que nos instalamos con voz propia.
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@ Derogacion de articulos contravencionales que criminalizaban el TrabajoSexual en la via piblica en Ciudad Autonoma
de Buenos Aires, Santa Fe,Entre Rios y Santiago del Estero. Estos articulos siguen vigentes en 18 provincias argentinas.

@ Presentacion de un Proyecto de Ley a nivel nacional y cinco provinciales (Neuquén, Santiago del Estero, Mendoza,
Capital Federal y Catamarca) para regular el Trabajo Sexual Autonomo. En el caso de Capital Federal, para habilitar
el funcionamiento de establecimientos que brinden servicios sexuales.

@ Elaboracion y presentacion de informes sobre criminalizacion del Trabajo Sexual y vulneracion de derechos hacia
Trabajadoras Sexuales en diferentes ambitos.

@ Lanzamiento de la Linea Roja: un canal telefonico de denuncia frente a situaciones de violencia institucional hacia
trabajadoras sexuales y del primer Observatorio de Violencia Institucional hacia el Trabajo Sexual (OVITS).

@ Desarrollo del Registro Nacional de Femicidios hacia Trabajadoras Sexuales en Argentina desde 1996, con base en
notas periodisticas.

@ Participacion activa en el proceso que llevé a cabo Amnistia Internacional, y que derivé en un pronunciamiento a
favor de adoptar una politica que proteja los derechos de las trabajadoras sexuales en el afio 2015.

@ Creacion del Centro de Salud Sandra Cabrera, un espacio disefiado para la atencion de Trabajadoras Sexuales en
la Plata, Provincia de Buenos Aires, cogestionado por el Ministerio de Salud de la Provincia y Ammar.

@ Sensibilizacion de personal médico en distintos hospitales y Centros de Salud a nivel nacional, para que brinden
una atencion integral y sin discriminacion a las Trabajadoras Sexuales.

@ Visitas periddicas a las zonas de Trabajo Sexual en las provincias donde tiene presencia la Organizacion, para
promover la prevencion delnfecciones de Transmision Sexual, distribuir preservativos y formar a las compaferas
en Derechos Humanos y Laborales. Anualmente, establecemos mads de 5.500 contactos con Trabajadoras Sexuales.

@ Organizacion de Foros, Seminarios y Mesas de Incidencia politica sobre Trabajo Sexual y participacion en debates y
charlas alusivas al tema en Universidades, Organizaciones e Instituciones.
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@ Incidencia politica a nivel nacional y provincial para lograr el reconocimiento de los derechos humanos y laborales
de las Trabajadoras Sexuales.

@ Reconocimiento de AMMAR como organizacién nacional referente en la temdtica del Trabajo Sexual y con participa-
cion en foros y debates en espacios académicos, educativos, sociales, culturales.

@ Participacion y representacion de las Trabajadoras Sexuales en Encuentros y Congresos feministas y de Derechos
Humanos a nivel nacional e internacional.

@ Planificacion y ejecucion de encuentros entre Trabajadoras Sexuales y actividades que sensibilicen a actores
politicos, medidticos y a la comunidad en general sobre la importancia de garantizar derechos a las personas que
ejercen esta actividad.

@ Incidencia medidtica para visibilizar las voces de las Trabajadoras Sexuales y lograr un abordaje periodistico que
no estigmatice la labor.

@ En el 2010, durante la XVIII Conferencia Internacional de SIDA que se realizd en Austria, ganamos el premio Cinta Roja
por nuestro destacado nivel de liderazgo en la respuesta al VIH. Participaron mds de 720 organizaciones de 100 paises.

@ Primer lugar de los premios EIKON 2015 en la categoria Issues Management Capitulo ONG por la excelencia
comunicativa de la campafia.

@ Facturas simbélicas por concepto de Servicios Sexuales. La camapafia se posicioné como una de las estrategias que

marcaron la comunicacion argentina durante 2015.

@ Aprobacion del Taller “Mujeres Trabajadoras Sexuales” en el 31 Encuentro Nacional de Mujeres.

@ Ser parte de una Central de Trabajadores.

@ Ser parte de la Red de Trabajadoras Sexuales de América Latina y el Caribe.

@ Liderar la creacién y ser parte de FUERTSA, un frente politico nacional por el reconocimiento de los derechos de Ixs
Trabajadorxs Sexuales en Argentina.




En 18 provincias del pais existen articulos contravencionales que criminalizan el Trabajo Sexual en la Via Péblica.
Tales medidas comprenden multas y arresto de hasta 60 dias para las personas que ofrecen servicios sexuales en
la calle y habilitan el ejercicio sistemdtico de Violencia Institucional por parte de las fuerzas de seguridad.

JUJUY (Ley 219 artfculo 57)

(Ley 4209 arts 65, 66)
MULTA: Hasta 5
remuneraciones mel
ARRESTO: Hasta 30,

. (Ley 5140 art. 15)
LARIOJA MULTA: Hasta 30 dfas
Wamwam) ARRESTO: Hasta 30 dfas

¢ A

ARRESTO: Hasta 30 dfas

(Ley 7819 arts.
1243127)
ARRESTO: Pena de
instrucciones
especiales,
prohibicién
de concurrencia y/o SAN LUIS
(Ley 0702 arts 50 a 52)
300 a 400 unidades de multa

MENDOZA 250 a 300 unidades de multa

CORRIENTES
(Dec. Ley 124 y 137/01 articulo 42)
ARRESTO: Hasta 20'dias

CIUDAD AUTONOMA DE BS AS
(Ley 1472 articulo 81)

(Ley 3365 arts De 1 a 15 dias de Trabajo comunitario MULTA: 200 a 400 pesos

54 a 56)
MULTA:
1:500.000
pesos

ARRESTO: De LA PAMPA
10a 30dias (Ley 1123 artfculo 86)

MULTA: 60 dias
ARRESTO: Hasta 20 dfas

CHuUBUT
(Ley 4115 artfculo 81)
ARRESTO: 20 a 60 dias

SANTA CRUZ
(Ley 233 articulo 54)
ARRESTO: De 10 a 15 dfas

TIERRA DEL FUEGO

(Ley 77/59 arts. 1y 2)
MULTA: No aclara monto
ARRESTO: De 6 a 21 dias

1 a 5 dfas de trabajo comunitario

BUENOS AIRES

(Decreto
8031/76
articulo 68)
MULTA:15al40
% del haber
mensual

:5a
30dias
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En Argentina
el Trabajo Sexual
no es un delito pero
esta penalizado
en los Codigos
Contravencionales

y de Faltas de 18 provincias.

*Datos actualizados a mayo de 2016
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A partir de la nueva politica anti-trata, inaugurada con la ley 26364 de 2008 (pero especialmente a partir de
la reforma de la ley 26842 de 2012), la actividad de Ixs Trabajadorxs Sexuales pasé a estar especialmente
hajo el control punitivo estatal. Ninguna de estas leyes establece en forma expresa, ni de ningn modo
autoriza, la criminalizacion del Trabajo Sexual pero las diferentes agencias del sistema penal se amparan
en ellas para desarrollar discursos y prdcticas que, entre otros efectos, producen y/o fomentan:

1) La no distincion entre el ejercicio del trabajo sexual y la trata de personas, a partir de la negacion

de toda capacidad de consentimiento de las Trabajadoras y los Trabajadores Sexuales para realizar su
actividad.

2) La profundizacion de las condiciones de clandestinidad.

3) El reforzamiento del estigma que pesa sobre Ixs Trabajadorxs Sexuales y su identificacion siempre
como victimas.

4) Un alto porcentaje de mujeres criminalizadas por el delito de la trata de personas, segdn informacidn
pGblica disponible.

5) El incremento de manifestaciones de violencia institucional durante los operativos realizados por las
dependencias anti-trata y las fuerzas de seguridad en bsqueda de victimas.

6) La aprobacidn de decretos/leyes provinciales y ordenanzas municipales que prohiben la existencia de
lugares donde se desarrollen “actos de prostitucion”.

7) La prohibicion por decreto de avisos que ofrezcan servicios sexuales en la prensa grdfica.




Ammar
Santiago del Estero
Mdriana Contreras
Secretarid
. Jsuntingodelestero(C) ammar.org.ar

Ammar San Jidn
Monica Le
Secretaria General

sanjuan(@ ammar0rg.ax P

Ammar Entre Rios

Norma Torres

. ASecretaria General
entrerios(@ammar.org.ar

’An.1mur M?" . Ammar Nacional
Fﬂ'flmﬂ.O'lV P ./ Georgina Orellano
Secretaria General Secretaria General

mendoza(@ammar.Qrg:ar nacional@ammar.org.ar

Ammar NeUguen

Teresa Godoy
Secretaria General
neuquen(@ ammar.ofg.a

Ammar Mar del Plata

Maria Lopez

Secretaria General
mardelplata@ammar.org.ar

17 de febrero: Aniversario Huelga de las Putas del Puerto de San Julidn en la Patagonia

3 de marzo: Dia por los Derechos de las
Trabajadoras Sexuales

11 de marzo: Aniversario de Ammar
2 de junio: Dia Internacional de las Trabajadoras Sexuales

17 de diciembre: Dia Internacional para Eliminar las Violencias
Contra las Trabajadoras Sexuales
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Piedras 1065 Ciudad Auténoma de Buenos Aires
Teléfono: 5411- 43610092 comunicacion@ammar.org.ar
www.ammar.org.ar

Seguinos en:

y @AmmarRedTraSex

' ' Asociacion de Mujeres
& Meretrices de la Argentina

OBSERVATORIO

DE VIOLENCIA
INSTITUCIONAL
HACIA ELTRABAJO
SEXUAL 7

0810-999-0763 Denuncic

LINEA ROJA ALERTA 24 HORAS

WWW.OMMar.org.ar t%




