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5 AMMAR?

sQue es eso? Es el sindicato de las

trabajadoras sexuales.

Yo estoy afiliada.
ey

3Y e
aHacen ulgo’? |

ey &

Podemos probar. |
No perdemos nada
con'ir, $no?

Quiza puedan
solucionarlo.

si nos conviene.
Seguro nos zﬂuleren
cobra

Yoy, si las dejo solas a

ustedes, seguro
las engarian.

Son las chicas que traen
os preservativos,
vos las conoces.

Si no guerés,
no vengas.




° z
é Q ue eg AMMAR significa “Asociacion de Mujeres Meretrices
AM M AR de la Argentina”, que es el primer sindicato de Trabajadorag Sexuales de
Q@ nuectro paic.

Alla por 1994 un grupo de Trabajadorag Sexuales que ge conocian de lag paradag,
pero gobre todo de log calabozog, ge reunieron porque todos log diag la ioliofa lag llevaba detenidas.
Charlando vieron que eran tantag lag formag en que e violaban gug derechos, que iba a ser necegario
congtruir una organizacion fuerte y sostenible en el tiempo. La igualdad de derechog a la salud, al
trabajo, a la educacion, a la vivienda, no gon conquistag que se aleanzarian de un dia para el otro, y
por ego formaron AMMAR.

Atravegaron muchog caminog y la organizacion e hizo cada vez mag grande y ge extendio por
todo el pais. Vigjando a lag provinciag conocieron a otrag Trabajadorag Sexuales que enfrentaban log
migmog problemag, y leg contaron todo sobre la organizacion. Asi fue como e convencieron de la
importancia de luchar unidag contra lag injusticias que enfrentaban todog log diag. Hoy en dia, exicten
diez filialeg de AMMAR alo largo de la Argenﬁna y van por muchag mag.

En 1995 AMMAR dio un paso muy importante en u historia: ge sumo a la Central de
Trabajadoreg Argentinog (CTA). Pero de esto hablaremog mag adelante.

&

Para pensar
entre todas.... & Qué problemag hay en tu lugar de trabajo?
Si en tu zona ya hay alguna compariera afiliada a ammar,
! gainay < PRI
pedile que te lleve a vigitar la organizacion!




Hola Victoria,

con Ias chlccllasl andamos




Las chicas cuentan lo que pasa en la zona.

i ustedes hacen semejante
lio vamos a terminar
todas presas. Y a mi me B
botan pa mi pais. __ ;De nosofras? 3Por %ue?
i el sindicato son USTEDES.

Esta dificil, pero hay Jue pelearla. &
Podemos denunciar pdblicamente,

verAle%|sIadores,_ganar a los
i

del barrig... f s )
f Tranquilas.
| Lo que Se haga
pende de uste

vecin

Un grupo de compaiieras que tienen
- los mismos problemas
y se juntan para tratar de solucionarlos.
T

=]
Fre untarles algo... [
n 1

sin ofender, eh.

Es verdad, Claudia, que algunos sindicatos N -
e manejan como si fueran Un mundo aparte. ;
Por eso, muchas veces van en contra de los
intereses de las trabajadoras. 2 i
Pero AM| es un nuevo modelo de Organizacjén de aca,

organizacion sindical. organizacion de alla...
. OUE Digo vo, 4 Claro, sen quién configr si
QUE Es UNA BREANIZACION: Jf Glomg, den quién confiar s
- que conoce la calle igual
que una?




Para lograr un cambio,
tiene que haber compafieras organizadas

3Qué tenemos

en todas partes: en cada zona de trabajo, en fodas Ak que hacer?

las provincias, y en todo el pals.

’ . Momentito,
3y gue es eso de| nuevo

odelo de organizacion
sindical?

S i
En la zona de trabgjo,

A con todas las companeras.

Pero en cada provincia hay muchas
zonas de trabajo. ;Como sabe AMM
lo que necesitamos las_trabajadoras
sexuales de cada barrio?

En AMMAR nos basamos en la
democracia vy la participacion.




s (Qué e
< un gindicato?

Un Sindicato e una acociacion de perconag que
comparten el migmo- trabajo, profesion, oficio. Log
cindicatog nacen para representar a ece grupo de
pereonag, ya sea frente a cug patrones, con lag
ingtituciones publicag y en todo lo que tiene que ver con
lag condiciones en que hace cu trabajo.

Pero un sindicato no golamente tiene como finalidad
luchar contra deferminadag injucticia¢ en <u trabajo: un
gindicato tiene una migion mucho mag grande: luchar
por un mundo diferente, un mundo que suenan en
cornin todog y todag lag que lo componen.

Como deciamog antee, AMMAR egta nucleada dentro
dela CTA (Central de Trabajadoreglag) Argentinoglag).
CTA nacio en 1992, cuando Menem gano la
pregidencia. La Argentina atravesaba una gran cricie
que como giempre, afectaba directamente a quienes
trabajamog todog log diag para llevar el pan a la
mesa. En aquel entonceg la Central ge formo como
una alternativa al nico Sindicato que habia en el
paig, la famosa CGT (“Confederacion General del
Trabajo”). Adl e¢ que la CTA plantes un nuevo
modefo gindical, bagado en la democratizacion y la
organizacion. & Qué significa esto? Veamos...

<;[Cuél e la diferencia en®
)

nuevo .mOde[O gindiaal En algunos sindicatos
y el tradicional? / lag delegadag y delegados

ce dedican bacicamente a
comunicarle alag pereonag que representan, lag decigiones politicas tomadag
por la conduccion. Pero el nuevo modelo del cual AMMAR ex parte, pretende
que lag deciiones gean tomadag por todas sug afiliadas. Hay dictintag
manerag fjara ponerse de acuerdo en cudles con lag mejores formage de
aleanzar log objetivoe. Eag formag lag ponen en marcha “la conduccion”.
Dero lag decigioneg ge toman entre todag, 0 gea de manera democratica.

Dero concretamente... & Que se puede hacer desde un Sindicato?
Desde el Sindicato de AMMAR se han hecho muchag cogag para mejorar la
vida de lae Trabajadorae Sexuales. Por ejemplo, ce ha dado una importante
lucha contra lag legiclaciones que servian de excusas a la ‘oo[iel’a para
detenerlag todog log diag. Hoy, donde AMMAR est4 pregente, la policia no
lleva detenidag a lag trabajadorag.

El Sindicato logro ademag poner en funcionamiento un Centro de Salud para
trabajadorag sexuales en la ciudad de La Plata. Tambien congiguio que lag
comparierag puedan ferminar sug estudiog en variag provinciag, en horariog
acordeg con sug posibilidades. Se crearon jardines maternales y guarderiag
para eug hijag e hijog, entre otrag tantag cosac. A, desde un Sindicato, se
pueden congequir mucho para mejorar la calidad de vida de lag afiliadac.



a mejorar nuegtra calidad de vida, nog afliamos a AMMAR. Organizadag,

Ica O AMMAR? lucharmos en defenea de nueetroe derechos como por ejemplo:

() Representarnos frente a distintoe poderes e instituciones

é%mo Qe Orga n [28 9[ En cada ciudad donde lag comparierag querernog agruparnos para empezar

2) Organizarnog para afiliar a lag comparierag

3) Informar a la sociedad lag actividades que realizamos y lag opiniones que tenemog sobre distintos temag.

4) Juntar fondog para realizar todag lag tareag sin depender econamicamente de ninguna otra ingtitucion.

5) Preocuparnos por mejorar la calidad de vida de nuestrag comparierag en cuanto a salud,

alimentacion, vivienda, educacion.

6) Capacitarnog en digtintag areag que necesitamog para nuestro desarrollo pergonal.
Dara que cada una de nogotrag aguma gu regpongabilidad debemog ger clarag en la forma de organizarnog. Por ego,
formamog equipos de trabajo, para que lag tarea no recaigan en una sola persona. Cada delegacion o filal de

AMMAR de cada ciudad o provincia y de la Nacion, tiene que tener Secretariag que delimiten lag tareae y
regpongabilidades.



Comigion Directiva

Sindicato ammar
compuesto por afiliadag

%)elegadag
zonaleg

A

Qecretariag
provinciales

Ik

Sec General

Sec Adjunta

Tesorera

Secretaria de organizacion
Secretaria gremial
Secretaria de comunicacion

Sec General
Sec Adjunta
Tesorera
Primera vocal
Segunda vocal




La comigion directiva de AMMAR NACIONAL eg elegida por lag companerag afiliadag por voto indirecto (*).
Ecta formada por una Secretaria General Nacional, una Secretaria Adjunta, una Tesorera, Secretaria de
Organizacion, Secretaria Gremial y Secretaria de Comunicacion.

A cu vez cada AMMAR en cug provinciag o ciudades, tienen gug repregentantes que ge eligen por voto
directo. Esta formada por una Secretaria General de Filial, una Secretaria Adjunta, una Tesorera, una Primera
Vocal y una Segunda Vocal.

Y cada barrio esta representado por su Delegada o Delegadag.

(*) voto indirecto eg cuando votan lag gecretariag generaleg de lag filialeg
llevando log mandatos de lag bageg 0



»»»»»»»»»»»»

el lugar donde

cPor que
razoneg creen
Que geria
importante
organizarge en
trabajamog?

BUENOS ARES

=



Dinamica Grupal:
“Organizamos la aceion” 5 Qus hacemoe? <

Actuamos la manera de delegar tareas, para
darnos cuenta de lo dificil que es en la practica
distribuir tareag y para pensar entre todag la
importancia de planificar la accion.

OO ’ . .
2 Qué materiales necegitamog?

{GVE ogmmes MACER AL FinlaL BeL BiA P ']I

- papelografo

/ \ - fibroneg. ﬂ
T4 ot
o

*‘{'ia




&Como lo hacemos?

Paso [:
Lluvia de ldeas.

Vamog a trabajar la planificacion de tareag en
nuestra organizacion. Empezamog con una lluvia
de ideag a partir de lag preguntas: gqué ignifica
planificar la accion?. Se anotan lag regpuestag
en el papelografo y ce hace una sintegie.

Paso 2:
Planificamos en grupo.

Pengemog por ejemplo el cago de una compariera
que tiene problemag con un cliente, que la
amenaza a cada rato, y respondamos éstag
preguntag:




Qué podemos hacer?

Qué accioneg llevaremos adelante.

Poner plazos para cada accion.

Distribuir [ag tareag: ninguna compariera puede quedar gin tarea
Explicar por qué se eligio a cada compariera para cada accion.

Preguntas Para El Debate:

o/ 5Como leg requlto la actividad?
o cLes cogtd ponerge de acuerdo en lag accioneg
y log roles?
v/ 2 Qué fue lo que mag leg costo? squé discutieron?



Las chicas cuentan como les fue en la reunion en AMMAR.
- - a\ . r‘ | . :
!-'_ﬂjm}' -Jl NN '

=1 ~
Dicen que nos,acompanan en lo que hagamos, i
J pero la decision la tenemos que tomar nosotras. J-

.\_‘AT-\E f;

Y también gue para estar mejor
organizadas es bueno elegir

una delegada.

3Te acordas cuando trapajabas N j
en la fabrica? ;Ahi fenian delegada?, A P )
1( En la fabrica tenigmos un buen delegado,
7 I nos reuniamos, velamos lo que estaba ma En la textil si tenfamos.
gra que nos,

se planfeaba al patron. Una vez hicimos  \ La habiamos elegido 5,
Un odr Rehn o paheon y' tambien

un paro porque nos debian medio sueldo y represente ante.
fue'duro, pero al final nos pagaron lo ngel el Zi.ndldefO- mel% cara
que nos debia. el sindicato en la fabrica.

Al A
3Y para qué nos sirve que, L iSi! Yo pienso que elegir delegada
ea la cata de AMMAR ‘aca? Y unirnos mas entre fosotras
1 nos va a servir no solo pgra
— frenar a la policia, fambien =7
Aca es igual. - para reclamar por todos T ; \

Es una companera, Una trabajadora nuestros derechos. (255 ; ‘amos a estar en una organizacion

como. fodas, aue es elegida por sus = que nos afo a Yy que nosotras
a apoyamos. nos hace mas

companeras para representarlas frente o . .
al sindica’ro,Py, ala Fi/ez es la cara de “ A ustedes tanto sindicalismo les esta haciendo mal. Y ﬂfgrfes
la organizacion ante las compareras Hasta con palabras dificiles hablan ahora. - ‘g

del barrio.




™ | &
\ de[egada : Definicion y rol

Al igual que en una fabrica, en todo trabajo hay alguien que
mira lag necesidades del grupo. E<a persona e la delegada, una
reprecentante elegida por cue companierag. Delegar significa darle
a otro/a el permigo de actuar en nuegtro lugar. Tiene que ger
alguien de confianza que conozca muy bien log problemag de

trabajo del regto, para tragmitirlog al Sindicato.

Siempre una delegada regloonde a ug comparierag de trabajo
y ala organizacion, y a la vez éstag la apoyan.

Podemos decir que los principales roles de una delegada son:
* Ectar atenta a log problemag que eurjan con lag trabajadorag sexuales

* Comunicar a sug comparierag obre o que paca en la organizacion y comunicarse
congtantemente con la organizacion para comunicar lo que paga con lag companerag.



* Generar propuestag en bage a lo que lag chicag que representa le cuentan

* Organizar actividadeg

* Tratar de que lag chicag ge interegen y piengen sobre log temag que afectan
Qu trabajo

* Defender a eu grupo

* [ncentivar la participacion y el compromico de lag trabajadorag

* Y gobre todo la delegada tiene que formarge y tratar de que gug
compafierag también lo hagan

Para pensar
entre todas.... cLonoces a alguna compariera de tu lugar de

trabajo que pensag que podria ser delegada?

¢2Podriag justificar tu regpuecta?




Dinamica Grupal:
“Dirigiendo y guiando”

Eoi por’san

feneren OU

2 Qué hacemog?s”

Lag participantes ce organizan en parejac. Una de
lag dos comparierag ge pone una venda sobre log
0joe y eu parfga la dirige cuidadosamente por el
area, agequrandoge que no e tropiece 0 e golpee
con algo. Despuée de un rato, e le pide a lag
parejag que cambien de papeles.

Al finalizar, responder:
2Como ge sintieron al tener que confiar en
otra pergona para que lag mantenga a galvo?

« . 7
A veces confundimos qué es delegar.

Pedirle a una companera que prepare el mate y lleve facturas a una
reunién no es delegar, porque con esa tarea no se aprende nada.
Delegar es por ejemplo pedirle a una de las chicas que acompaiie a otra

al centro de salud.”



& idieron N ] [T— i, 3Robarnos queé? iSi nosotras no tenemo3)
Las companeras degldle ada LESTRA i &na monedal
ue quieren tener delegadd, L .

ero no estan tan seguras de

cémo tiene que ser esa
compaiiera.

Tenemos mala imagen
de los sindicatos
porque al%un,os han
robado y Traicionado.

Lo que Y9 no fenggq claro
es como tendrig
que ser esa companera.

La delegada |4 A ¥
la elegifmos . ( p R
las trabajadoras i

sexuales del lugar\l/ v i = S s ¥
h si esa companera i
de trabajo por: se equivota 0 - G ’
tsag“tér;?igom an A htoma a) Cam'ﬂ"' L
comprometida. se vera que acer' ‘el V-

. <]
O Lara, que siempre trae ideas y
nos invitd a estas reuniones

A mi me gustaria que fuera Claudia,
que siempre va al frente
I — -

Salgan de acg, R idari - ; y e: Q
2 i ita es solidaria v : ! . r vamos 9
a mi no me jodan y siempre esta : ! ! ?—SQL\,% sola no?
. | \\atenta a lo que pasa . .4 e
- oy iObvio! Elergif la delegada es una manera
: Pero yo, yo, yo.. —— de e far* as cerlcclJ el zmdlcafo Yy mas
i es muchd responsabilidad. uertes en el lugar de trabajo,
oo r%%?gfc%ehmgrg 3%%“301%5 %\écrgs, d pero la verdadera fuerza LS estar unéjqé nosotras
i y enfrentar los pg),\k}\l&rg?zs en conjunto
C .

que este siempre y conozca a fodas. ‘ﬂ




Para poder ser delegada, 4
F()f r l la companera tiene que ser afiliada de ammar,

g conocer y compartir og valores y log

prmouplog de la organizacion. Esto eg
necegario ya que debe tener claro qué es
e e a defendible y qué no lo es. Por ejemplo: no
podemog defender robog, ni desnudez, ni venta de

drogag. Tampoco podemog cali en defenca de una
compariera que nog cobra para dejarnog trabajar tranquilag.

Ademag una delegada tiene que tener un tener una buena relacion con lag
comparierag y poder entender la importancia y la necesidad de lograr que todag
participen.

La delegada tiene que tener ganag de aprender sobre muchog temag como derechos
humanog, género y gindicalismo, entre otrog. A su vez, debe ger una persona
digpuesta a compartir y encear a lag chicag lo que aprendic.



Sino cumple con gu rol ge la puede remover de eu cargo. Hay comparierag con
mucho liderazgo pero que roban, maltratan, discriminan. En ege cago existen formag
para dar de baja su eleccion como delegada y elegir a ofra.

“Una verdadera referente
une sus intereses individuales con los intereses del grupo.
No usa su posicién para privilegio personal,
sino como lugar de lucha”

Disparador
_ 2 Qué otrog valores que no hayamog mencionado te parecen
\—/ importanteg en una referente?



Las chicas ya empezaron
a organizar la eleccion.

Y anfiguedad en la zona,
no mucha._Con que fe conozcat
D las companeras alcanza.

a Ja, esos los
pasaste hace rato.

s de una delegada. .

una por furno.

A mi_me quedd una dudam
La Rita eSta a la manana
siempre, pero a la noche pasan

uchas cosas.

Por mi nacionalidad, '
soy paraguaya.

iY muy importante! 5
Para ser delegada hay que estar
afiliada a AMMAR, por ue sos la
_ cara de AMMAR en el barrig

- p[

Eso no es un problema.
Sos frabaJado sexual y
ahora yivis aca.

i que podes representar
tus companems

ﬁY ara vofar fa bien
a)Pque estar a | iada?

No es obh%acnon

Pueden vofar todas las
compuneras que trabajen
en el lugar.

IT | DE

para que las 9h|cas de la

noche tambien estemos

protegidas



La
eleccion Q
dQ la dQ[anda 2 Quién puede cer delegada?<”

Para poder ser candidata a delegada, la compariera debe ser mayor de [8 afiog
y eg preferible que tenga antigtiedad en la zona de trabajo. Decimos preferible
porque hay quienes quizag estan hace poco tiempo trabajando en el barrio, pero
ienen buena onda y ganag para representar.

La delegada debe ser una afiliada a AMMAR; y si eg una nueva afiliada la
organizacion tiene que conocerla.

2 Quién convoca la eleccion?<”

El llamado a eleccion de delegadas ge realiza a través de la organizacion.
AMMAR ge ocupa también de la preparacion de la eleccion, de lag fichag
y actag que luego deben firmar lag comparierag, la Secretaria del Sindicato,
la Adjunta y la Delegada.



La comigion directiva ger4 la encargada de que todo el acto de eleccion se haga
de forma trangparente.

2 Quienes votan?

Todag lag trabajadorag sexuales del lugar pueden participar en la eleccion
inclugo ¢i no ectan afiliadas. La delegada va a repregentarlag a todas.

&Puede haber mag de una delegada por zona?

En realidad <f. En cada provincia la realidad es muy diferente. Por eco queda a
criterio de cada una. Por ejemplo: en Parana y Capital hay delegadag por turnos
de trabajo; mariana, tarde, noche.

Sug tareag con diferentes cequn el contexto que ectén atravesando, pero en
lineas generaleg siempre tendran que ver con generar mag conciencia y
organizacion.



2Coémo se vota?

Lag repregentantes de la filial de AMMAR ge van a encargar de tener hecha,
con una semana de anticipacion, una ligta con log nombreg de todag lag
trabajadorag gexuales que quieran votar para elegir delegada en el lugar de
trabajo. Luego el Sindicato AMMAR va a bugcar un dia, horario y lugar en que
la mayorfa de lag trabajadorag puedan juntarse a votar. Esto eg agf porque sj
Sindicato debe agegurarse de que estén presentes la mayor cantidad de
comparierag que quieran votar.

La reunién comenzara puntual. En el momento, lag representantes de la filial del
Sindicato AMMAR, van a coordinar la votacion. Por turnog ge le ira
preguntando a cada una de lag votantes a quién propone como delegada o i ge
propone a &f misma y cuéles gon log motivog. Si lag candidatag aceptan, ge
Erooede a armar una lista de lag chicag que ge postulan.

uego ge decide entre todas, de qué forma se realizara la eleccion. Hay dog
manerag que se ugan en AMMAR:



(f

—

ﬂ‘ Votacién anénima (con voto escerito,
\’ ; ' 0 con tarjeta de colores!) /

Votacion a mano alzada. L

Ectag formag de eleccion son lag que AMMAR ha
llevado adelante hagta ahora. Dero todag lag trabajadorag sexuales -
pueden proponer otrag y luego e digcutira entre todas.

La eleccion sera eupervicada por AMMAR. Si eg votacion secreta,
ge egeribe o elige color. Si es a mano alzada, ge converga.

Digparador: ;Se imaginan otra forma de realizar la eleccion
en au lugar de trabajo?




i a nidas
s chicas estan reu .
|<-:gn la delegada en una esquina
del barrio

Qué pasa chicas que
ienen esa cara?

A mi me hizo un
ac’radgnoche y
" b me dijo que no
es que hace 3 dias que un cana B A
nos viene jodiendo, ﬂps dice que J'# me gulere ver mas

no podemos estar aca parada aca

En la, oficina, de Ammar esta
Claudig reunida con otras
companeras

i Feras que estan
i io hay compane s
Chicas, en el barr orzl G, luls o%‘:r‘; e
’remenddo par ranquilas, les lev
! l’I:l(\,elqr?eneej muy preocupadd eso-

2 “A 4
Bueno por ahi podriamos ir
a hablar con el comisario
siempre lo mismo estos tipos, i T - N
bueno quedense tranqui que vamos a
. ver que podemos hacer.

B
DD

S
nquilasy si, vamos todas, llevemos los carne

para que vean c|ge somos del sindicato,
que estamos afiliadas.

T %




ed)
ero antes vamos a
consultarle a
aneras

I & ver si estan de acyerdoy®
son ellas las que estan
\ expuestas.

resentarnos, decirle que somos del Sindicato de
ujeres Meretrices de la Argentina y
demostrarle que conocemos nuestros derechos
2

De nuevo en el Qarrio, las chicas les comentan
a las compaiieras la idea que tuvieron:

bueno chicas, estuvimos en el
Sindicato charlando sobre el
problema que estan teniendo
Y nos parecid que una solucion
podria ser ir a hablar con el comisario




CAPITULO,

Obligacioneg

de AMMAR y de la
deleggada.

. Obligaciones de AMMAR con la delegada

El Sindicato tiene la obligacion de mantener informada a
la delegada obre lag actividades y decisiones que toma
la comigion directiva. También debe estar predigpuesto a
AIMINA  formar y a acompaniar a la delegada y a hacerla parte
‘ " delag decigiones que se toman.



2. Obligaciones de la delegada con las

compaheras a las que
representa

Por u parte, la delegada también
tiene obligacioneg, tanto con
AMMAR como con lag
companerag a lag que
representa. Ella debe
acompanarlag, agegorarlag, ser la
voz y llevar lag decisioneg de todag
a lag reuniones de AMMAR. A au
vez, tragmitirleg log temag
importanteg que ge trataron en
AMMAR. Dor ego, e importante que
la delegada esté en contacto frecuente

con lag repregentantes de la filial.

il |



3. Obligaciones de la delegada con AMMAR

La delegada tiene la obligacion de participar de lag reunioneg que ge realicen en el
Sindicato, ya que ella eg la cara del gindicato en el barrio. Debe dar cuenta de log
problemag que existen y dar a conocer lag decigioneg de la organizacion.

Digparador

Penga éste cago: Sog la delegada, y una companera se acerca a vog y
te cuenta que ecta necesitando hacerge un analisie porque anda con
problemag de galud. Pero vog todavia no gabeg bien en qué centro de
galud u hogpital pueden atenderla sin maltratarla ni discriminarla. &Como
actuariag en ege cago?

@ 2En qué otrag situaciones imaginag que el Sindicato AMMAR te podria
=/ ayudar a dar respuecta a problemag en tu lugar de trabajo?
@



Anita y Claudia esta i
1 estan entysiasm.
armando su primera reuni%n con?tgi %sél

4
e\

T e ; (
b7
i 1
s compa
la reuni

| ™
Las chicas lllaman a la fieras
i para convocarlas a on

_ ik .- = -
S

ll Las chicas también convocan a la reunién personalmente,
yendo al encuentro de las companeras y entregandoles las
invitaciones con fecha, hora y lugar de la reunton.




Una compaiiera anota en un papel todo los temas
y acuerdos que se realizan en la reunion.

atiimar.




una Y‘QUHIOH

[

Una delegada debe actuar de manera organizada. Por ego eg atil que por
ejemplo, tenga una ligta con log nombreg de lag trabajadorag que repregenta,
sug direcciones, teléfonos, turnog de trabajo, y toda informacion atil. Agf, le
va a regultar mag sencillo contactarse con ellag para distintos cagog, por
ejemplo el de organizar una convocatoria.

Oara armar una reunion (convocar) no bagta con avisar. En principio es
necegario que la delegada pueda determinar, con log datos que tiene sobre
sug repregentadag, cual seria el mejor lugar y horario para reunirge.



Para convocar hay que tener en cuenta:
La convocatoria debe ger atractiva: esto quiere decir que tiene que generar
expectativa en lag comparierag para incentivarlag a ir.
La razon de la reunion debe ser clara: ge debe comunicar cuél es el objetivo
de la reunion y por qué eg tan importante que agictan.
A veces no eg uficiente hacer afiches o entregar volantes.
A veces debemog ir caga por caga para agegurarnos de que a todag les llegue
la informacion.

Y luego, a la hora de la reunidn, es importante tener en cuenta otros
aspectos:

El tema de la puntualidad: e importante que el tiempo de inicio de la reunion
no se extienda por egperar a que lleguen mag comparierag. Si hacemog ego, la
proxima reunion empezara ain mag tarde.



« Egimportante que una vez que empiece la reunion, e pueda elegir a una
compariera para que Sea quien anote lag perconag que e encuentran
reunidag, quieneg no estan y log acuerdog que ge vayan realizando en el
trangeurgo. El registro de la reunion eg de gran utilidad y nunca hay que
dejar de hacerlo.

+ Cuando empieza la reunion eg importante poder hacer una ligta de temag
para digeutir. Log temag que primero ge tocan por lo general son log
informativog, log mag livianog. Y luego ge discuten log temag por log cuales
ge realizo el encuentro. Sequramente alguna compariera quiera sugerir algun
tema a tratar. En ege cago también e debe anotar en el “orden (?el dia”.
E¢ importante que la delegada esté atenta a que durante el debate nadie
quede gin poder dar gu opinion.

- También e recomienda que si un tema ge viene discutiendo durante toda
la reunion y no ge termina de aclarar, se pueda “parar la pelota”. A veces
es muy sano posponer el tema y retomarlo la proxima reunion para que
+oda[g puedan reflexionar con mag tiempo gobre cuestiones dificiles %e
regolver.



Para pensar
entre todas....

Dar discusion y dar pelea.

Una digcugion e una charla donde ponemog cobre la meea nuestrag opiniones y
nuestrog puntog de vista, que nog eirven para penear lag cogag de dictintag manerag.
Estemog 0 no de acuerdo con egag ideag, convergar giempre moviliza el pengamiento.
Por ego decimos que lag “digcusiones” entre comparierag congtruyen, alimentan y
hagta generan nuevag vigioneg gobre determinadag cogas.

A veceg ge pueden generar discusiones apasionadas y parecer que estamos
peleandonog todag con todag. Sin embargo la digcusion giempre que sea regpetuosa
eg pogitiva porque nos da herramientag para pengar el mundo.

No debemog confundir una digcugion con una pelea. La verdadera pelea se da frente
a (?uieneg nog imponen gu violencia; la policia corrupta, el Estado a travée de qug
politicag (o de sug faltag de politicag), el proxeneta, entre otrog. Pero nunca e da
entre comparierag o companerog con quienes e lucha para alcanzar una vigion del
mundo en comdn.
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PARA PODER GOZAR
DETODOS LOS
DERECHOS Y
CUMPLIR con
TODAS LAS
(OBLIGACIONES
‘QUE TIENE CUALQUIER
TRABAJADOR/A
ENNUESTRO pais.

PoRQUE Es LA UNICA
WANERA D SALIR DE Lo
CLANDESTINIDAD ¥
DEFENDER NUESTROS
DERECHOS.
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El Objetivo principal de la ley
que propone AMMAR es dotar a quienes
ejercemos el trabajo sexual de una
herramienta que garantice el libre ejercicio
de nuestra actividad dentro del territorio de
nuestro pais.

Esta Ley reafirma el caracter laboral de la
actividad ejercida por personas mayores de
edad que en ejercicio de nuestra libre
voluntad ofrezcamos, intercambiemos o
comercialicemos servicios sexuales, a
cambio de un pago para beneficio propio.

Contiene ademas articulos que
permiten separar claramente esta actividad
laboral de aquellas ilicitas como la trata de
personas y la explotacion sexual de
menores de edad y la de mayores de edad
ejercidas por proxenetas.

Dispone la creacion de un
organismo mixto, a ser integrado por
personal estatal de distintos ministerios con
competencia en la materia, asi como por
miembros de organizaciones ajenas al

estado, pero que tienen al trabajo sexual como
objeto social, para ser el encargado de velar
por el cumplimiento de esta ley y operar como
drgano consultivo en las decisiones futuras a
tomarse relativas al trabajo sexual.

En la ley se busca terminar con la
discriminacion y estigmatizacion de quienes
ejercemos el trabajo sexual, reforzandose el
reconocimiento de nuestros derechos,
disponiéndose a su vez cargas y obligaciones
como el pago de impuestos y contribuciones a
los organismos respectivos que deberemos
soportar al igual que el resto de la poblacion
trabajadora.

La norma prevé ademas un fuerte componente
vinculado a la educacion procurando la
capacitacion en materia de derechos y
sanitaria de quienes pretendemos ejercer el
trabajo sexual, en el entendimiento de que la
instruccion y el conocimiento de derechos son
la base para una real igualdad de
oportunidades.
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